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Unser Vorwort

Liebe Leserin!
Lieber Leser!

Mit unserer ,Klodnsnack” mochten wir, dass Sie uns
und unser Unternehmen besser kennenlernen.

Unser grofites Anliegen ist es, die Altenpflege in Ost-
friesland, Friesland und dem Ammerland mafigeblich in
Qualitat und Angebot zu verbessern und dabei der beste
Arbeitgeber in der Pflege zu sein.

Stillstand in der Entwicklung ist fur uns keine Option.
Daher sind wir stets bestrebt, mit allen unseren Teams
die gute Pflege und Betreuung unserer Wohnparks voran-
zutreiben.

Immer unser Ziel vor Augen, noch besser auf die Bedurf-
nisse jedes Einzelnen, unserer Kunden und die unserer
Mitarbeiter eingehen zu kbnnen.

Genau hierfur grundeten wir die Unternehmensgruppe
PflegeButler, mit der wir nun seit 2007 im norddeut-
schen Raum als einziges Unternehmen dieses neue
Konzept der Betreuung und Pflege anbieten.

Neben grofien, hellen Apartments im Betreuten Woh-
nen und der im Haus befindlichen Tagespflege, konnen
unsere Kunden zusatzlich aus einer Vielzahl von Ange-
boten auswahlen. Im Vergleich zu einem traditionellen
Pflegeheim kdnnen wir nun gréfleren und schoneren
Wohnraum sowie eine bessere und individuellere Pflege
flr einen gunstigeren Preis anbieten.

Unsere Wohnparks finden stets von Beginn an groflen
Anklang in den Gemeinden und Stadten.

Wir freuen uns, lhnen mit unserer Klddnsnack einen
Einblick in unser wachsendes Unternehmen geben zu
kdnnen und wunschen lhnen viel Spaf® beim Lesen und
daruber KI6onen.
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Unser Geschaftsfithrender Heiko Friedrich
Gesellschafter

Heiko Friedrich, Geschaftsfuhrender Gesellschafter der Unter-
nehmensgruppe PflegeButler, wurde 1972 in Berlin geboren
und arbeitet seit 1991 in der Leitung stationarer, teilstationarer
und ambulanter Altenpflegeeinrichtungen. Nach seiner Ausbil-
dung als Zahntechniker absolvierte er nebenberuflich an der
Akademie fur Gesundheits- und Sozialberufe in Berlin seine
Qualifikation zum Heimleiter und wurde 1991 jungster Heimlei-
ter Berlins.

1997 kehrte er zu seinen familidren ostfriesischen Wurzeln
zurick und arbeitete seitdem mit Peter Janssen zusammen.
Von 1997 bis 2002 tat er dies als Heimleiter der Peter Jans-
sen Gruppe-Hauser Josefinenhof, Weberhof und der Residenz
zwischen den Auen. In dieser Zeit schloss er zusatzlich seine
Heiko Friedrich  dreijahrige Abendschule zum Betriebswirt erfolgreich ab. Ab
2005 Ubernahm er die Geschaftsfuhrung der gesamten Peter
Janssen Gruppe.

Geschaftsfuhrender

Gesellschafter

In 18 Jahren baute und Ubernahm er flr die Peter Janssen

Gruppe 10 Einrichtungen in Ostfriesland, Friesland, dem Ammerland und Cloppenburg.

Dabei fuhrte er neben dem operativen Geschaft als Geschaftsfuhrer auch stets die Pla-

nung und Baubegleitungen sowie die vollstandigen Inbetriebnahmen bzw. Integrationen
der Hauser in die Gruppe.

Unter seiner Geschaftsfuhrung wurden die Hauser mehrfach ausgezeichnet. Zuletzt in den
Jahren 2011/2012/2013 und 2014 als bester Heimbetreiber Deutschlands sowie bereits
2-mal in der Zeitschrift Focus unter der Rubrik Top-Pflegeheime Deutschlands.

Bereits 2007 grundete er mit Peter Janssen neben seiner Tatigkeit als Geschaftsfuhrer
der Peter Janssen Gruppe die Unternehmensgruppe PflegeButler, die seither erfolgreich in
Ostfriesland, Friesland und dem Ammerland wachst.

Im Dezember 2012 verkaufte Herr Peter Janssen die Peter Janssen Gruppe an die Silver
Care Holding Munchen/Orpea Deutschland. Herr Friedrich fuhrte die Peter Janssen Gruppe
nach dem Verkauf als Geschaftsfuhrer noch 2 Jahre weiter.

Um die hohe Qualitat sowie die bisher sehr erfolgreiche Expansion der Unternehmensgruppe
PflegeButler weiter voranzubringen, gab Heiko Friedrich seine Tatigkeit als Geschaftsfuhrer
der Peter Janssen Gruppe nach 18 Jahren dann zum 31.12.2014 auf, um sich seitdem zu
100% um die Expansion und Strategie der Unternehmensgruppe PflegeButler kimmern zu
kdnnen.

Heiko Friedrich ist verheiratet und lebt mit seiner Frau Frances, die auch im Unternehmen
tatig ist, im wunderschdénen Wiesmoor.

Herr Peter Janssen ist seit dem 01. Mai 2021 in seinem 72. Lebensjahr im verdienten
Ruhestand und hat das Unternehmen als Geschaftsfuhrer und Gesellschafter verlassen.

Wir wanschen ihm von Herzen einen angenehmen Ruhestand und weiterhin viel Gluck und
Gesundheit.
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Liebe |I‘Iteressel‘ltin! D|e Unternehmensgruppe
Lieber Interessent! PflegeButler stellt sich vor

|
Der PflegeButler ist ein von allen Pflege- und Krankenkassen sowie Sozialhilfe-
tragern zugelassenes Unternehmen. Insgesamt werden in den zur Zeit elf wunder-

schénen Wohnparks gut 600 Kunden durch Gber 500 motivierte Mitarbeiter/innen
qualifiziert gepflegt und liebevoll betreut.

Mit unserem einzigartig neuen Konzept, des ambulant betreuten Wohnens mit
integrierter Tagespflege, bieten wir unseren Kunden nicht nur ca. 30m2 grofle Apart-
ments mit eigenem Bad und kleiner Kuche, sondern gewahrleisten rund um die Uhr
auch eine hochqualifizierte Pflege und Betreuung in den Pflegegraden 2-5. Unsere
Kunden kdnnen ihre gewunschten Leistungen jederzeit nach Bedarf und Wunsch zu-
und abwahlen. Wir bieten damit die schone Alternative zum Pflegeheim.

Pflege bedeutet fur uns nicht nur eine qualitativ gute Versorgung und ganzheitliche
Betreuung unter Berlcksichtigung der Winsche und Bedurfnisse unserer Kunden.
Sie bedeutet zugleich: aufmerksame und liebevolle Zuwendung, umsichtiger Rat
und kompetente Hilfe bei der Bewaltigung alltaglicher Aufgaben in kleinen familia-
ren Gruppen. Wenn gewunscht, unter Einbeziehung und Anleitung der Angehdorigen.
Kommen Sie gerne jederzeit in eines unserer Hauser und Uberzeugen Sie sich von
der warmen Atmosphare und liebevollen Betreuung. In einer Zeit des Werteverfalls
mochten wir mit unseren Mitarbeitern alte Werte wiederbeleben und erhalten. Wir
sehen uns als lhren Dienstleister, denn...

...Wir wissen noch was sich gehort!
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Unsere Hauptverwaltung in Friedeburg




Unsere Wohnparks Die schone Alternative
zum Pflegeheim

Mit den Einrichtungen der Unternehmensgruppe PflegeButler gibt es einen neuen
und besseren Weg fur Kunden und Mitarbeiter.

In herkdbmmlichen Pflegeheimen bestehen fur den Kunden keinerlei Wahlmaglich-
keiten in den Einrichtungen. Die Bewohnerzimmer sind meist recht klein, oftmals ist
auch nur die Pflege in einem Doppelzimmer moglich und eine gute Bezahlung der
Mitarbeiter wird immer schwieriger.

Bei unserem neuen Konzept kdnnen wir neben den groRen 30m2 Apartments auch
wunderschone Raumlichkeiten in unseren Tagespflegebereichen mit zusatzlichen
Friseursalons und Therapieraumen anbieten. In den schdnen Wohnklchen kochen
wir gemeinsam mit unseren Tagespflegegasten samtliche Mahlzeiten, deren Zuta-
ten wir teilweise mit unseren Bewohnern auf den ortlichen Markten einkaufen.
Unsere Kunden kdnnen viele Leistungen jederzeit zu- und abwahlen, um stets das
zu bekommen, was sie mdéchten. Und das alles zu einem gunstigeren monatlichen
Eigenanteil als in den meisten Pflegeheimen.




Unsere Wohnparks Die schone Alternative
zum Pflegeheim

Wir haben in all* unseren
Wohnparks im Vergleich
zu den meisten Pflege-
heimen auch wesentlich
mehr Mitarbeiter, da wir
zum Beispiel bis zu 12
Prasenzkrafte zusatzlich
beschaftigen, um das
gemeinsame Zubereiten der Speisen, das Kochen und Backen in unseren kleinen
Gruppen zu ermoglichen.

Zusatzlich beschaftigen wir pro Haus bis zu
12 Betreuungsskrafte, die nur fur die tagli-
chen Beschaftigungs- und Ausflugsangebote
unserer Bewohner und Tagespflegegaste
eingesetzt werden.

Unsere Wohnparks liegen stets im Zentrum
der Gemeinden und Stadte, sodass auch
Arzte, Banken und Einkaufsmoglichkeiten
nie weit entfernt sind. Neben ihrer zent-
ralen Lage verfugen unsere Hauser Uber
schone Garten, in denen wir auch unsere Tierhaltung ermdglichen. Neben Meer-
schweinchen und Kaninchen halten wir in unseren Wohnparks noch Huhner und
teilweise sogar kleine Ziegen, um die sich die Bewohner zusammen mit unseren
Mitarbeitern kimmern kénnen.

Unsere Mitarbeiter liegen uns am Herzen,
denn wir wissen, dass wir nur hervorra-
gende Pflege und Betreuung mit motivierten
und zufriedenen Teams anbieten und leis-
ten k6nnen. Wir mdchten in den nachsten
Jahren, wie auch bisher, die Altenpflege in
unserer Region verbessern. Dazu gehoren
flr uns naturlich auch die Arbeitsbedingun-
gen und die Bezahlung unserer Mitarbeiter.

Auf den Seiten 16 und 17 kOnnen Sie

sehen, was wir alles dafur tun. Schon jetzt gehoren wir unter den privaten Anbietern
zu den bestbezahlenden Unternehmen in unserer Region und wurden bereits seit
2015 jedes Jahr zum attraktiven Arbeitgeber ausgezeichnet.
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Unser Betreutes Wohnen Lieber gemeinsam
statt einsam

.
Das spezielle Angebot unserer Wohnparks ist das Betreute Wohnen mit integrierter

Tagespflege und ambulanter Pflege & Betreuung. Unsere komfortablen Apartments
verfugen Uber bis zu 35 m2 Wohnflache inkl. barrierefreiem Bad.

Ausstattung:

Teils mit Terrasse oder Balkon, kleiner Kuche, Telefon- und Notrufanlage (Rund um
die Uhr sofortige Hilfe im Notfall durch im Haus stationierte exam. Krankenschwes-
tern und Altenpfleger/innen), Flachbildschirm mit digitalem Satellitenempfang, Inter-
netzugang, Einbauschrank sowie hochwertige elektrisch verstellbare Betten mit
Nachtschrank. Eigene Mobel finden naturlich auch noch gentigend Platz.

Die ums Haus angelegten Grinanlagen mit Baum- und Strauchbestand laden zum
Verweilen ein. Auf den Gelanden befinden sich verschiedene Stallungen mit Tieren,
die gepflegt und umsorgt werden kénnen.

Betreutes Wohnen:

Die Mieter des Betreuten Wohnens konnen die Vorzuge der im Haus befindlichen
Tagespflege nutzen. Weitere Raume stehen fur private Feiern und Treffen, aber auch
um gemeinsam und gemutlich zu kl6dénen und zu spielen, zur Verfugung.

DarUber hinaus kénnen die Therapierdume mit allen krankengymnastischen Ange-
boten (u. a. manuelle Therapie, Osteopathie, Massagen etc.) genutzt werden. Friseur
und FuRpflege sowie Arzte und Therapeuten kommen ins Haus.

Die modernen und behindertengerechten Apartments sind entweder ebenerdig oder
bequem mitdem Fahrstuhl erreich-
bar. Sollten Sie pflegebedurftig
werden oder bereits sein, kdnnen
Sie die gute Betreuung z. B. durch
unser hausliches Pflegeteam nut-
zen und die im Haus befindliche
Tagespflege besuchen. Geschafte,
Banken und Arzte befinden sich in
unmittelbarer Nahe.




Unsere Tagespflegen Pflege und Betreuung
uber den Tag

|
Damit Sie als pflegebedurftige Seniorinnen und Senioren auch weiterhin in Ihrer
eigenen Wohnung/Apartment leben konnen, bieten wir Ihnen eine Begleitung und
Betreuung uber den Tag an. Bei uns finden Sie Kontakt zu anderen Menschen. Es

gibt Zeit zum Zuhoren und miteinander Reden. Unser umfangreiches Betreuungsan-
gebot erhalt und férdert lhre Fahigkeiten.

Wir bieten lhnen:

Sollten Sie nicht Mieter in unserem Betreuten
Wohnen sein, bieten wir Ihnen einen Fahrdienst
an, der Sie als Tagesgast morgens abholt und
am Nachmittag wieder nach Hause bringt.

Unsere Tagesraume sind wohnlich gestal-
tet und altersgerecht eingerichtet. Abwechs-
lungsreiche Mahlzeiten werden direkt in der
Tagespflege zubereitet und serviert.

Unsere pflegerische Dienstleistung umfasst
die Versorgung mit Ihren arztlich verordneten
Medikamenten sowie die Durchfihrung evtl.
erforderlicher Behandlungspflege, wie bei-
spielsweise den Verbandswechsel sowie alle
erforderlichen Hilfestellungen im Bereich der
Korperpflege.

Entlastung fur pflegende Angehorige
Pflegende Angehdrige haben eine verantwor-
tungsvolle Aufgabe Ubernommen. Die Tagespflege bietet spurbare Entlastung — damit
die Leistungskraft und Lebensfreude erhalten bleiben.

Die Angehdrigen haben Zeit fur sich und fur die
anderen Familienmitglieder. In aller Ruhe kon-
nen sie sich um die eigenen Belange kimmern
oder ihrer beruflichen Tatigkeit nachgehen.

Die pflegebedurftigen Senioren sind in der
Tagespflege gut versorgt und werden fach-
lich kompetent durch exam. Pflegefachkrafte
begleitet.




Unsere Leistungen im Uberblick

e

B Betreutes Wohnen

B Tagespflege

B Sicherheit durch 24-Std.-Notruf, sieben Tage die Woche,
durch im Haus stationierte exam. Pflegefachkrafte

B Pflege in den Pflegegraden 2-5

m Arztlich verordnete Behandlungspflege & SAPV

B Professionelle einfuhlsame Betreuung

B Medikamenten- und Hilfsmittelmanagement

B Freizeitangebote mit Feiern, Fachvortragen, kulturellen Veranstaltungen
und Ausfligen

B Fruhstuck, Mittag-, Abendessen, Kaffee/Tee und Geback sowie
Zwischenmabhlzeiten

B Wascheservice, Reinigungs- und Hauswirtschaftsdienste

B Fahr- und Begleitservice, Einkaufsservice

B Handwerker- und Hausmeisterdienste

B Beratung bei Fragen rund um das Thema Leben im Alter

B Hilfestellung und Organisation bei behordlichen Angelegenheiten

B Rezeptions- und Conciergeservice

B Friseur, FuRpflege, Physio-, Ergo- und Logotherapie sowie Arzte kommen
regelmafig ins Haus

B Beratung bei Ihnen Zuhause nach § 37 Abs. 3 SGB XI

B Leistungen jederzeit zu- und abwahlbar

Selbstverstandlich konnen die
Leistungen unserer Wohnparks
auch von schwer pflegebedurfti-
gen und dementiell erkrankten
Menschen in Anspruch genom-
men werden.

Mehr Uber unsere Leistungen im
Einzelnen, sowie eine unverbind-
liche Beratung Uber die entste-
- . ] henden Kosten, erfahren Sie bei
SN e e o einem personlichen Telefonat.
| BiegeButier s .~ | Noch besser, Sie besuchen uns
: == einfach.
Wir sind fur Sie da und informie-
ren Sie klar und zuverlassig.
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Unsere tagliche Beschaftigung, Liebevoll und
Betreuung und 11 Urtje abwechslungsreich

Auch deswegen sind wir die schone Alternative zum Pflegeheim.

Neben dem taglichen, gemeinschaftlichen Kochen und Vorbereiten aller Mahlzeiten
in unseren kleinen Wohngruppen, bieten wir taglich eine Vielfalt von Beschaftigungs-
und Betreuungsangeboten wie z. B. Gymnastik, Brettspiele, Ausflige, sportliche
Aktivitaten, backen, Spaziergange, Shoppingtouren, Tierbesuche u. v. m..

Da zu jedem unserer Wohnparks auch ein schoner Garten gehort, in dem wir auch
stets Tiere halten, gibt es auch hier immer etwas zu tun. Naturlich immer nur, wenn
es gewunscht ist. Unsere Bewohner kbnnen sich um die Tiere und auch um die
Bepflanzung unserer Garten kimmern. Dieses Angebot wird sehr gerne angenom-
men. Hierzu zahlt auch der gemeinsame Einkauf im Blumencenter oder im Tierbe-
darf.

Neben unserem tag-
lichen 11 Urtje mit
einem Eierlikor, einem
Roten oder auch mal
einem Glas Sekt gibt
es naturlich auch viele
Moglichkeiten zum ge-
meinsamen Klddnen
und Entspannen.
Regelmafige Wellness-
nachmittage runden
das Angebot perfekt
ab.




Anerkennende Briefe und Wir sind
Kommentare auf Facebook auf dem richtigen Weg

Aktuelle Briefe von Angehorigen und Facebook-Empfehlungen bestatigen,
dass wir den richtigen Weg gehen!

Lieber Herr Friedrich, Hoherkirchen, O7.04.2020
jetzt, wo sich die Lage wieder verscharft, méchte ich mich nochmals sehr herzlich bei Meinen ganz Ben Dank an alle, die sich liebevol um
Ihnen persénlich fir die sehr gute Informationspelitik und die Menschen zugewandte \ uch um rr

Unternehmenskultur und bei Ihren Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen flr ihr groBes
Engagement und ihre Freundlichkeit in dieser Zeit bedanken. Das ist leider nicht
selbstverstandlich.

Bereits beim ersten harten Lockdown im Frihjohr haben gerode wir Angehdrigen
insbesondere von Demenzerkrankten uns sehr um unsere Liebsten gesorgt. Sie
haben mich in dieser Zeit - trofz aller Belastung - sogar persénlich angerufen und
informiert. Das hat mir sehr geholfen und ich werde es lhnen nicht vergessen. Das
Hygiene- und Sicherheitskonzept, das Sie zur Zeit in Ihren Einrichtungen umsetzen,
ist nochvollziehbar und hat sich bewahrt. Es erméglicht unserer Familie trotz allem
einen guten, personlichen Kontakt zu unserer Mutter. Ich danke Ihnen dafir sehr.
Auch Ihr Engogement, zlgig ein Sicherheitskonzept zu erarbeiten und auch mit
regelmaBigen Testungen fur dos Pflegepersonal umzusetzen, halte ich far
herausragend.

leh winsche Ihnen und Ihrer Familie persénlich und dem gesamten Team eine
dennoch schine Weihnachiszeit. Hoffentlich bleiben wir alle so solidarisch und
damit auch gesund,

“ Insa Kielblock 83 empfiehit Unternehmensgruppe PflegeButler [IJ by
‘}\ v 23 Mai -6

Ihr seid alle einfach phantastisch. Die Pflege bei euch ist wie in einer Familie mit so
viel herzblut. Manch einer kénnte sich an euch ein Beispiel nehmen. Ihr habt
gerade in dieser Zeit meinen hochsten Respekt und ziehe vor euch meinen Hut.
Eure Bewohner haben so viel Glick bei euch sein zu dirfen @ es gibt so viele die
/A Christa Waltraud Kriete B3 empfiehlt | eure Arbeit nicht zu schatzen wissen...... Ein grosses Danke von mir und ich bin

i Unternehmensgruppe PflegeButler. sicher das noch viele andere so denken wie ich

8. Januar - Q&

Ihr Konzept ist aufgegangen und dberzeugt. Ich freue mich Uber die
Beitrdge, in denen alle gewlrdigt werden. Zufriedenes Personal leistet
gute Pflege, es steht und fallt mit der Leitung. Cffensichilich ist alles
Top und das finde ich richtig gut. Vielen Dank und weiter so

Q Heike Martens §3 empfiehit Unternehmensgruppe PllegeButler E e
9, August- &

Das ist wirklich eine tolle Sache und bei euch ist der Mensch noch Menschlll Alles

was ihr macht . macht ihr mit liebe und Flrsorge & ?

DAS LEBEN IST KURZ.

a Anja Sanken §3 empfienit Unternehmensgruppe PflegeButler E = e — | < ARBEITE DORT, WO MAN DICH

2Tage - § e SCHATZT, LOBT, UNTERSTUTZT,
| _ FORDERT, FORDERT UND

Super .. : RESPEKTIERT.

Herzlichen Glickwunsch dazu.... ihr tut nicht nur alles fir eure Bewohner sondem
auch fir eure Mitarbeiter.... lange nicht selbstverstandlich! Man merkt es auf
beiden Seiten - die Bewohner fihlen sich wohl und die Mitarbeiter geben stets ihr
Bestes. Schon, dass es noch soviel Menschlichkeit gibt @
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Unsere weiteren Projekte in 2021/2022

|
Schortens
Der erste Bauabschnitt in unserem 11. Wohnpark
er6ffnet am 01.07.2021. Es entstehen 54 Apart-
ments und ca. 50 neue Arbeitsplatze. Fur unseren
Wohnpark Schortens besteht grofes Interesse und
wir haben schon viele Anfragen und Reservierun-
gen erhalten. Der zweite Bauabschnitt befindet
sich noch im Bau und wird Anfang 2022 eroffnet.
Auch hier befinden sich 54 Apartments und es ent-
stehen ca. 50 neue Arbeitsplatze.

Timmel

Der Bau unseres 1. Bauabschnittes wird
am 01.09.2021 fertigstellt. Unser Wohn-
park Timmel wird Uber 32 Apartments
verfugen und ca. 40 neue Arbeitsplatze
schaffen. Mit dem 2. Bauabschnitt wer-
den die Apartmentanzahl sowie die
Arbeitsplatze verdoppelt. Fur unseren
Wohnpark Timmel liegen schon viele
Anfragen vor.

Zetel

Im Wohnpark Zetel entstehen 32 Apart-
ments. Die Eroffnung ist fur Anfang 2022
vorgesehen. In dieser Einrichtung entste-
hen ca. 40 neue Arbeitsplatze.

Unsere bestehenden sowie auch unsere weiteren geplanten Wohnparks in Varel,
Esens und Strackholt konnen Sie auf der letzten Seite dieser Klodnsnack sehen.

©



Neueroffnung in Dornum

Unser neuer Wohnpark Dornum

Der Wohnpark Dornum
wurde am 01.09.2020
eroffnet und es sind
bereits alle Apartments
vermietet.

Auf die feierliche Ein-
weihung und den Tag
der offenen Tur, die
sonst mit zahlreichen
Gasten stattfinden, musste auf Grund der Corona-Pandemie leider verzichtet wer-
den. Samtliche am Bau beteiligten Firmen sowie Mitarbeiter der Unternehmens-
gruppe PflegeButler haben mit viel Flei an dem bereits neunten Wohnpark der
Unternehmensgruppe gearbeitet.

~Wir freuen uns, die Bewohner in unserer schonen Alternative zum Pflegeheim
begrufen zu durfen. Wir bedanken uns noch einmal recht herzlich bei allen, die an
diesem Projekt beteiligt waren und uns von Beginn bis zum Ende des Baus begleitet
haben.“, so Heiko Friedrich, Geschaftsfuhrender Gesellschafter der Unternehmens-

gruppe.
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Neueroffnung in Hesel

Unser neuer Wohnpark Hesel

Die Unternehmensgruppe PflegeButler hat in Hesel
seinen zehnten Wohnpark eroffnet

70 helle und geraumige Apartments und weitere
Gemeinschaftsraume stehen den Bewohnern zur
Verfugung.

Der Wohnpark Hesel ist am 01.05.2021 er6ffnet
worden. ,Wir freuen uns sehr, dass schon die Halfte
der 70 Apartments fest reserviert oder vermie-
tet sind und in den nachsten Tagen und Wochen
weiter bezogen werden®, betont Heiko Friedrich,
Geschaftsfuhrender Gesellschafter der Unterneh-
mensgruppe PflegeButler. SGmtliche am Bau betei-
ligten Firmen und Mitarbeiter haben in den letzten Wochen mit viel Fleifs an dem
bereits zehnten Wohnpark der Unternehmensgruppe gearbeitet.

Auf die feierliche Ein-
weihungsfeier und
den Tag der offenen
Tur, die sonst mit
zahlreichen  Gasten
und Besuchern statt-
finden, musste auf
Grund der derzeitigen
Situation leider ver-
zichtet werden. Alle
Interessierten kénnen
sich dennoch nach
terminlicher Vereinba-
rung Uber die Leistun-
gen informieren und
gerne ein Beratungs-
gesprach abstimmen. Wenn der Wohnpark voll besetzt ist, werden circa 80 Mitar-
beiter dort arbeiten.

Unter www.PflegeButler.de kdnnen sich Interessenten Uber die einzelnen Leistun-
gen und Wohnparks informieren.

©



Jobs & Karriere Nutzen Sie Ihre Chance auf
Wir suchen Sie! einen Beruf mit Zukunft

\'

Wir bieten Ihnen einen hervorragend ausgestatteten Arbeitsplatz und die Arbeit in einem
hochmotivierten und freundlichen Team mit Uberdurchschnittlichen Aufstiegschancen.
Bei uns gilt: Einer fur alle, alle fur einen!

Wenn Sie mit unserer Unternehmensphilosophie ,Wir wissen noch was sich gehoért” ein-
hergehen, bewerben Sie sich in einem der erfolgreichsten Unternehmen der Altenpflege-
branche und werden Sie ein Teil unseres Teams.

Ihre Bewerbung oder Initiativbewerbung richten Sie bitte an die jeweilige Einrichtung
Ihres Interesses oder an unsere Hauptverwaltung.

Bitte teilen Sie uns mit, ob wir Ilhre Bewerbung in Einzelfallen auch an eine unserer
anderen Einrichtungen weiterleiten durfen, wenn in der von Ihnen angeschriebenen Ein-
richtung keine vakante Stelle mehr zur Verfigung sein sollte.

Gerne kdnnen Sie sich auf unserer Internetseite

Jahrlich
ausgezeichnet
seit

www.PflegeButler.de

ARBEITGEBER

o . o . . 2020 1 e
ausfuhrlich Uber unser Unternehnmen informieren. PRLEGE2N A r gkl

Unser Mitarbeiter-Bonusprogramm

Unseren Erfolg verdanken wir unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und ihrer her-
ausragenden Arbeit in einem hervorragenden Team.

Daher mochten wir unsere Mitarbeiter durch einen vorbildlich ausgestatteten Arbeitsplatz,
eine familiare Arbeitsatmosphare, Fort- und Weiterbildungsangebote, uberdurchschnitt-
liche Aufstiegschancen sowie unserem ,Wir und Du gehoren dazu“ Mitarbeiter-Vor-
teils-Programm unserer Unternehmensgruppe stets unterstutzen.

©



Unser Mitarbeiter- Zufriedene Mitarbeiter
Bonusprogramm garantieren unseren Erfolg

]
Mitarbeitervorteile

Diverse Leistungspramien
Corporate Benefits: Uber eine Internetseite kdnnen mit Hilfe von Zugangsdaten und
Passwort alle Mitarbeiter vergunstigt einkaufen (z. B. Apple, Adidas, Expedia, Christ,
Samsung etc.)

Gunstiges Mittagessen auch zum Mitnehmen.

Freie Getranke wahrend der Arbeitszeit
betriebliche Altersvorsorge

Obstkdrbe von Oktober bis Marz

Fort- und Weiterbildungen

Unseren  examinierten  Pflegefachkraften
(Altenpflege und Krankenpflege) bieten wir
Fort- und Weiterbildungen zur Wohnbereichs-
leitung, Pflegedienstleitung, Wundmanager,
Mentor und vielem mehr.

Auch unseren Mitarbeitern in allen anderen
Bereichen bieten wir regelmafige Fort- und
Weiterbildungen an.

Auf Grund unserer erfolgreichen Expansion
brauchen Sie nach Ihrer abgeschlossenen
Fortbildung erfahrungsgemaf nie lange auf lhre passende leitende Position warten.

Jahrlich werden vier bis sechs Fortbildungen in unseren Einrichtungen und in unserer Haupt-
verwaltung veranstaltet. Wir bezahlen nicht nur die Fortbildung, sondern stellen Sie auch zum
grofdten Teil hierfur von Ihrer Arbeit frei.

B Mitarbeiter-Gesundheitsforderung durch unterschiedliche Angebote wie z. B.
Ruckenschule, Ernahrungsberatung, Kurse zur Stressbewaltigung, Nichtraucherkurse,
Supervision/Coaching

B Patenschaften fur neue Mitarbeiter. Innen wird ein fester Ansprechpartner fur alle
Belange zur Verfugung gestellt.

B Fortbildungen im Rahmen einer prospektiven Planung. Der Fortbildungsplan wird
am Ende des Jahres fur das kommende Jahr erstellt und steht allen Mitarbeitern
zur Verfugung.

Teambildung

B .Tag der Familie“; Sommerfest fur Mitarbeiter mit Partner/in und Kindern
B Legendare Weihnachtsfeiern mit allen Mitarbeitern inkl. Bustransfer
B Regelmafige Teamveranstaltungen wie z. B. Burgerparty, Bowling

. ©



Einblick Abwechslung fiir
in unser Unternehmen Bewohner und Mitarbeiter

Unser abwechslungsreiches
Speisenangebot fiir unsere Bewohner

Jeden Tag kochen und backen unsere
Prasenzkrafte, die wir zusatzlich Uber
den vereinbarten Pflegeschlissel einge-
stellt haben, in kleinen Wohngruppen mit
frischen Zutaten.

Gerne helfen unsere Bewohner beim
Zubereiten der Speisen. Wir sind sehr
froh, dass wir unseren Bewohnern jeden
Tag so tolle und abwechslungsreiche
Speisenangebote anbieten kénnen.




Unsere Gemeinsam sind wir
Prasenzkrafte ein starkes Team

Unsere Prasenzkrafte

sind zusatzlich Uber den
vereinbarten PflegeschlUs-
sel eingestellt. In unseren
modern ausgestatteten Ku-
chen in allen Einrichtungen
wird taglich frisch gekocht
und gebacken.

Unsere Prasenzkrafte arbei-
ten von montags bis sonn-
tags und haben im Wechsel
eine Woche frei.

Zu den alltaglichen Aufga-
ben unserer Prasenzkrafte
gehoren hauptsachlich die
Zubereitung von Speisen zu-
sammen mit unseren Be-
wohnern und die Ubernah-
me leichter pflegerischer
Tatigkeiten (z. B. Begleitung
von Bewohnern in die Tages-
pflege, Haare der Bewohner
kdmmen, Betten machen
oder Getranke auf die Apart-
ments verteilen).

Des Weiteren werden zusammen mit unseren Bewohnern die Tische eingedeckt, das
Besteck poliert oder Kichenhandticher zusammengenommen.

Far weitergehende Fragen Uber die Tatigkeiten der Prasenzkrafte stehen wir lhnen gerne
telefonisch in unserer Hauptverwaltung oder in einer Einrichtung lhres Interesses zur Ver-
fugung.

©



Unser Engagement Der PflegeButler
in der Region unterstiitzt

Neue Trainingsanziige fur die U17 des FSV Jever

Die U17 des FSV Jever darf
sich Uber neue Prasentati-
onspullover freuen und wir
uns uber gluckliche Gesich-
ter.

Wir sind sehr froh neben
unserer Arbeit immer wieder
auch die Jugend der Region
unterstitzen zu kdénnen. Wir
wunschen der U17 des FSV
Jever weiterhin viel Erfolg.
Auf dem Bild von links zu
sehen: Die Spieler Joris Wal-
lenhorst, Arian Decker, Jas
Glockner, Haus- und Pflege-
dienstleitung des Wohnpark
Jever Sarah Rupp und Trainer
Soren Janf3en.

Regenjacken fiir den Bofdelverein Bockhorn

Der Bof3elverein Bockhorn ist mit den neuen Regenjacken ab sofort fur jeden Regen-
schauer ausgestattet. Der Verein hat sich sehr Uber unsere Unterstitzung gefreut und
wartet nun nur noch
darauf, wieder starten
zu kénnen.

Auf dem Bild von links
zu sehen: 1. Vorsit-
zende Claudia Wilken,
2. Vorsitzender Holger
Ammermann und Anne

N a. Bfiegegutier:
Janssen. e e




Ein Jahr Zusammen
mit Corona schaffen wir das!

Ein Jahr mit Corona

Bereits seit uber einem Jahr bestimmt die Coro-
na-Pandemie uber unser Leben. Besonders das
letzte Jahr war fur uns alle sehr ereignisreich und
anstrengend. Die vielen Hurden haben wir mit unse-
ren tollen Teams gemeistert, wofur wir sehr dankbar
sind.

Mittlerweile ist ein Grofdteil unserer Bewohner und
auch unserer Mitarbeiter gegen das Corona-Virus
geimpft, was uns zuversichtlich macht.

Ein grofer Dank gilt allen Bewohnern, Angehdrigen
und Besuchern, die uns immer wieder nette Briefe
und Worte zukommen lassen haben und sich den
stets wechselnden Konzepten und Vorschriften ange-
passt haben. Sie haben uns mit lhrem Verstandnis
eine grofle Last genommen. In den letzten Monaten
durften wir uns zudem uber viele liebe Geschenke
freuen - vielen Dank auch hierfir an alle Beteiligten.




Unsere Kooperationspartner

" Torsten
= Janssen

ARCHITEKTUR- & INGENIEURBURO

Poststrafie 2 « 26524 Berumbur

Telefon 04936 / 21 20-0
Telefax 04936 / 21 20-20

www.ai-janssen.de ¢ e-mail: info@ai-janssen.de

In der Region,
mit der Region,
fur die Region!

7”{;)
. —

Fenster © Haustiiren © Wintergérten - Markisen
Terrasseniiberdachungen © Holztreppen

Zimmertiiren © FuBbdden ° Innenausbau
Oldenburger Str. 38
26639 Wiesmoor
W| I (0 49 44) 913 360

www.wilken-holztechnik.de

Gebauer
Das Sanitdtshaus

LANGNESE inle'g“’l

NATIONAL

Andere reden driiber, wir haben es langst umgesetzt, CO*frei
zu sein. Solar- und Windenergie produzieren fur H&F die nétige
Energie fir Frisch- und Tiefkiihlhallen, fur die Vorkthlung der
LKW's und fiir die hauseigene Heizungsanlage im Winter.

Ca. 5.000 Artikel aus allen Sortimentsbereich (Obst, Gemiise,
Waurst- und Fleischwaren, Kase, Ol und Fette, Kartoffelprodukte,
Kuchen, Torten, Backwaren, Speiseeis, Spezialitaten, etc.)
kommen jeden Tag von der Kommissionierung zur Auslieferung.
Durch viele Verbundpartner der Intergast kénnen mittlerweile bis
zu 300.000 Artikel geliefert werden, die durch ein Shuttlesystem
zeitnah umgesetzt werden.

Starke Partner aus der Industrie mit namenhaften Markenartikeln
kommen direkt an das Lager in Nortmoor und gelangen in die
Verteilung.

Unser Anspruch als zuverlassiger Partner mit Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern aus der Region in der Region fiir die Kunde da
zu sein und dafiir haben wir eine CO*freie Plattform geschaffen
die Ihnen und auch lhren Kindern zu Gute kommen wird!

H & F TiefkthigroBhandel

GmbH & Co. KG
& Gewerbestralle 5
26845 Nortmoor

Telefon:  (04950) 80 55 0

Telefax:  (04950) 80 55 79

e-Mail:  info@hf-grosshandel.de

Internet:  www.hf-grosshandel.de Tel. 04421 /75 66 0

NG

Hilfsmittelexperten
seit 95 Jahren

Wilhelmshaven - Wittmund - Sanderbusch - Oldenburg
www.gebauer-hilft.de

IANSSEN

HOLZHANDEL & HOLZBAU

Rebhuhnweg 9 - 26639 Wiesmoor
Telefon: 04944 - 4369844

www.holzhandel-janssen.de
kontakt@holzhandel-janssen.de

Elektrotechnik | Datennetzwerktechnik
(CU & LWL) | Brandmelde-
Einbruchmelde- u. Videosicherheitstechnik
Zutrittskontrollanlagen
EDV- u. Servertechnik | TK-Anlagen

€*dDATEC

Netzwerk- und Systemtechnik GmbH

Emil-Heeder-Str. 12
26316 Varel

Tel.: 04451 96 41-0
www.datecnet.de

J

Jie Versicherung der Ostfiiesen |

- Gebaude und Inventar - Hinterbliebenenvorsorge

- Bausparen - Gesundheitsvorsorge
- Altersvorsorge « Kfz und Mofa
- Absicherung der Arbeitskraft - Rechtsschutz
ot

Stake Marke, Starke Prtne.
VGHO _UKV

Jorg Duitsmann
Versicherungskaufmann
Geschaftsstellenleiter
Rosenstrafie 8 - 26529 Marienhafe
Telefon: 04934 8044829

E-Mail: gst-marienhafe-2@brandkasse-aurich.de

TAPKEN k.
Helzung Bader Klima

Neuenburger StraBe 5 - 26345 Bockhorn - Tel. 04453/7564

ZUKUNFTSORIENTIERTE HAUSTECHNIK

! ¢ 1 Gerd Eilers
Bauunternehmen
Am Geeschendamm 5
s 26345 Bockhorn
- Telefon (04453) 9812 - 0

Email info@eilersbau.de
J Neubau e Umbau
* Renovieren

e Warmedammung
¢ Dachsanierung




Unsere Kooperationspartner

@ COLDEWEYCOM

IT | SOFTWARE | KOMMUNIKATION

IHR PARTNER

fur professionelle Kommunikationslosungen.

BurgstraBe 6 » Westerstede ¢ 0 44 88/ 83 84 -0 « www.coldewey.de

PLANUNG | MONTAGE | KUNDENDIENST | SERVICE HOTLINE 0180/566 20 10

Spezialist fiir “
Grosskiichen __.
&technik! Ui
&
2
GroBkuchentechnlk \

Holthdge 1 - D-49632 Essen (Oldb)
Fon05434/80749-0

Fax 054 34/80749-49
info@pnk-gmbh.de - www.pnk-gmbh.de

Knackig und erfrischend
soll’s sein!

i

<

SCHRODER {WAGNER

Hauptstr. 241 - 26639 Wiesmoor - Tel. 04944 /306 86 86
info@schroeder-wagner.de - www.schroeder-wagner.de

KAPELS ARCHITEKTEN

BIEBRICHER RUTTERS HAUSSMANN KAPELS (‘

Kapels Architekten
PartnerschaftsG mbB
Neuenburger Str, 15

26340 Zetel

www.kapels.de
info@kapels.de
Fon: 0 44 53-48 78-0
Fax: 044 53-48 78-28

PRINT
MEDIN

FENSTER | TUREN | WINTERGARTEN | UBERDACHUNGEN | FASSADEN | SONNENSCHUTZ

Werbung & Verlag GmbH

Dahlienstraf3e 6 - Wiesmoor
Telefon 04944 2236
info@printmedia-center.de

www.printmedia-center.de

APOTH EK_.._,,

AM KRANKENHAUS NORDEN

@ Juister Str, -9 | 26506 Norden *@ Telefon: 04931 91 99 80

twin.worx

webdesign & programmierung
softwareentwicklung

hardware & support

DahlienstraBe 6 26639 Wiesmoor
fon: +49 (0) 49 44 - 92 08 14

fax: +49 (0) 49 44 - 92 08 15
email: info@twin.worx.de

inet: www.twin.worx.de

/' / 77 (=
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traba | Oldenburger StraBe 30b | 26639 Wiesmoor | Tel.:

04944 /94 84 0 | www.traba.de

V.i.S.d.P.: ®
Unternehmensgruppe PflegeButler
Hausliche Pflege mit Stil GmbH
Wieseder Strafle 19 | 26446 Friedeburg

Kontaktdaten:

Telefon 04465 -97787 -0

Telefax 04465 - 97787 - 10

E-Mail:
Unternehmensgruppe@PflegeButler.de
www.PflegeButler.de
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Unternehmensgruppe

PflegeButler e scnoneAt

Hdusliche Pflege mit Stil GmbH
Tagespflegen & Betreutes Wohnen

Schlof3strafRe 18a
26532 GroRheide
Tel.: (04936) 31144-0
Wohnpark-PeterEi@PflegeButler.de

WOHNPARK|{BOCKHORN
Tagespflege & Betreutes Wohnen

Hilgenholter Strae 33
26345 Bockhorn
Tel.: (04453) 48363-0
Wohnpark-Bockhorn@PflegeButler.de

. WOHNPARK DORNUM
” Tagespflege & Betreutes Wohnen 1.1

An der Butterburg 12
26553 Dornum
Tel.: (04933) 87882-0
Wohnpark-Dornum@PflegeButler.de

il 4 ]
| EVOHN‘PARK ZETE]

Tagespflege & Betreutes Wohnen il

Voraussichtliche Er6ffnung
Frihjahr 2022

Wohnpark-Zetel@PflegeButler.de

& Tagespflege & Betreutes Wohnen _

Am Dorfplatz 15
26446 Friedeburg
Tel.: (04465) 97807-0
Wohnpark-Freborg@PflegeButler.de

Graf-Anton-Gunther-Str. 8a
26340 Zetel/Neuenburg
Tel. (04452) 94991-0
Wohnpark-Neuenburg@PflegeButler.de

Leeraner StrafRe 14
26835 Hesel
Tel.: (04950) 98744-0
Wohnpark-Hesel@PflegeButler.de

WOHNPARK VAREL.
Tagespflege & Betreutes Wohnen

Voraussichtliche Er6ffnung
Herbst 2022

Wohnpark-Varel@PflegeButler.de

Concordiastrafle 11
26759 Suurhusen
Tel.: (04925) 93879-0
Wohnpark-Concordia@PflegeButler.de

AWOHNPARK/APEN N
Tagespflege & Betreutes Wohnen Ti=s

Osterende 26
26689 Apen
Tel.: (04489) 30031-0
Wohnpark-Apen@PflegeButler.de

WOHNPARK{SCHORTENS

Tagespflege & Betreutes Wohnen

Beethovenstraie 40-42
26419 Schortens
Tel.: (04461) 74838-0
Wohnpark-Schortens@PflegeButler.de

WOHNPARKIESENS

Tagespflege & Betreutes Wohnen

Voraussichtliche Er6ffnung
Winter 2022

Wohnpark-Esens@PflegeButler.de

Tagespflege & Betreutes Wohnen

Am Markt 1
26434 Hohenkirchen
Tel.: (04463) 9388-0
Wohnpark-Wangerland@PflegeButler.de

Mihlenstrae 70
26441 Jever
Tel.: (04461) 74837-0
Wohnpark-Jever@PflegeButler.de

WOHNPARKLTIMMEL
agespflege & Betreutes Wohnen

Ab 01.09.2021:
Zur Mihle 18 - 26629 GroRefehn
Tel.: (04945) 95928-0
Wohnpark-Timmel@PflegeButler.de

WOHNPARK1STRACKHOLT,

Tagespflege & Betreutes Wohnen

Voraussichtliche Er6ffnung
Winter 2023

Wohnpark-Strackholt@PflegeButler.de

Unternehmensgruppe PflegeButler®
Hausliche Pflege mit Stil GmbH

Wieseder Strafle 19 | 26446 Friedeburg

Telefon 04465 - 97787 - O | Telefax 04465 - 97787 - 10
Unternehmensgruppe@PflegeButler.de | www.PflegeButler.de



